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Izglītības mērķi un mūžizglītība


ES valstis pēdējā desmitgadē uzlabojušas izglītības sistēmas galvenajās jomās, tomēr no 2010. gadam izvirzītajiem pieciem mērķiem tās sasniegušas tikai vienu mērķi. ES ir veiksmīgi īstenojusi mērķi palielināt to absolventu skaitu, kas ieguvuši augstāko izglītību matemātikā, zinātnē un tehnoloģijās, turklāt kopš 2000. gada kāpums sasniedzis 37 %, kas ir daudz labāks rezultāts par plānoto (15 %). Ievērojami, tomēr nepietiekami samazinājies ,,atbirušo” skolnieku skaits un palielinājies to audzēkņu skaits, kuri ir ieguvuši vidējo izglītību, uzlabota lasīt un rakstīt prasme, kā arī palielinājies to pieaugušo skaits, kuri iegūst vispārējo vai profesionālo izglītību. 
Izglītības, kultūras, daudzvalodības un jaunatnes lietu komisāre Andrula Vasiliu secina: ,,Iepriecina, ka izglītības līmenis Eiropā ir ievērojami pieaudzis. Vairāk jauniešu nekā pirms 10 gadiem iegūst vidējo un augstāko izglītību. Tomēr joprojām ir audzēkņi, kuri priekšlaicīgi pamet skolu, un šī problēma skar vienu no septiņiem jauniešiem Eiropas Savienībā;
viens
no pieciem 15 gadu veciem skolniekiem joprojām slikti lasa. Tāpēc viens no galvenajiem stratēģijas “Eiropa 2020” mērķiem skar vispārējo un profesionālo izglītību. Dalībvalstīm jāturpina darbs, lai sasniegtu kopējos Eiropas mērķus.”


Lai gan ekonomikas krīze nosaka vajadzību ierobežot resursus, komisāre aicina dalībvalstis nesamazināt izglītībai pieejamos līdzekļus. Ieguldījums izglītībā ir ieguldījums nodarbinātības un ekonomiskās izaugsmes veicināšanā, un ilgtermiņa perspektīvā tas atmaksājas. Tomēr laikā, kad budžeta līdzekļu nepietiek, jānodrošina, lai resursi tiktu izmantoti iespējami lietderīgi.

2020. gada pieci izglītības mērķi

ES valstu izglītības ministri 2009. gadā vienojās par šādiem pieciem vispārējās un profesionālās izglītības mērķiem, kuri sasniedzami līdz 2020. gadam:

·  audzēkņu atbirumam vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs jābūt mazākam par 10 % (tas nozīmētu vismaz 1,7 milj. skolu pametušo audzēkņu mazāk, pamatojoties uz pašreizējo rādītāju 14,4 %. Labākos rezultātus Eiropas Savienībā guvušās valstis ― Polija( 5,3%), Čehija( 5,4%) un Slovākija( 4,9%). Latvija( 13,9%);

· 
30−34 gadu vecu cilvēku īpatsvaram ar augstāko izglītību jābūt vismaz 40 % (tas nozīmētu vismaz 2,6 milj. absolventu vairāk, pamatojoties uz pašreizējo rādītāju 32,3 %. Labākos rezultātus Eiropas Savienībā guvušās valstis ― Īrija ( 49,0%), Dānija( 48,1%) un Luksemburga( 46,6%).Latvija( 30,1%);

· 
vismaz 95 % bērnu vecumā no četriem gadiem līdz obligātajam sākumskolas vecumam jāpiedalās agrīnajā pirmsskolas izglītībā (patlaban 92,3 %; ja šis mērķis tiks sasniegts, šo izglītību iegūs vēl vairāk nekā 250 tūkst. bērnu. Labākos rezultātus Eiropas Savienībā guvušās valstis ― Beļģija( 99,5%), Francija( 100%), Nīderlande( 99,5%).  Latvija( 88,9%);

· mazākam par 15 % jābūt tādu piecpadsmitgadīgu audzēkņu īpatsvaram, kuru sekmes lasīšanā, matemātikā un zinātnē ir nepietiekamas (patlaban aptuveni 20 %; ja šis mērķis tiks sasniegts, šādu audzēkņu skaits samazināsies par 250 tūkst.Labākos rezultātus Eiropas Savienībā guvušās valstis ― Somija( 8,1%), Nīderlande( 14,3%) un Igaunija( 13,3%). Latvija ( 17,6%);

· vidēji
vismaz
15 %
pieaugušo
(vecumā
no
25
līdz
64 gadiem)
jāpiedalās mūžizglītībā (patlaban to īpatsvars ir 9,3 %; ja šis mērķis tiks sasniegts, vispārējā un profesionālajā izglītībā piedalīsies par 15 milj. pieaugušo vairāk. Labākos rezultātus ES guvušās valstis ― Dānija( 31,6%), Zviedrija( 22,2%) un Somija( 22,1%).Latvija( 5,3%).

Lai gan ir pāragri izteikt precīzas prognozes, līdzšinējās tendences
 liecina,ka lielākā daļa 2020. gada mērķu ir sasniedzama, ja dalībvalstis tos joprojām noteiks par prioritāriem un veiks pietiekamus ieguldījumus vispārējā un profesionālajā izglītībā. Tas jo īpaši attiecas uz diviem galvenajiem izglītības mērķiem saistībā ar atbirušajiem audzēkņiem un augstskolu absolventiem.

 
Joprojām ir ievērojamas atšķirības starp dzimumiem gan rezultātu, gan priekšmetu izvēles ziņā. Piemēram, meitenēm ir labāki rezultāti lasīšanā nekā zēniem, savukārt skolu priekšlaicīgi lielākoties pamet zēni. Vairāk vīriešu nekā sieviešu iegūst augstāko izglītību matemātikā, zinātnē un tehnoloģijās.Kopš 2000. gada kopumā arvien vairāk pieaugušo ir ieguvuši izglītību, kā arī ir palielinājies to kvalifikācijas līmenis. Palielinājies arī bērnu īpatsvars pirmskolas izglītībā.

Mūžizglītība


Mūžizglītības politika ir tiesiski, organizatoriski, finansiāli nodrošināts valsts atbalsts katra iedzīvotāja izglītībai, kas sekmē iniciatīvu un uzņēmību, nodarbinātību un adaptācijas spējas, aktīvu pilsonisku līdzdalību un sociālo iekļaušanos, personīgo pašpilnveidi katrā dzīves posmā visās dzīves jomās no bērnības līdz vecumam.Lai cilvēks gūtu panākumus uz zināšanām balstītā sabiedrībā un ekonomikā, kas pamatojas uz mācībām, viņam jāspēj dažādos veidos turpināt mācīties visu mūžu un ātri un efektīvi pielāgoties mainīgām situācijām. 


Lisabonā 2000. gada martā notikusī Eiropas Savienības Padomes sēde iezīmēja būtisku pavērsienu ES politikā un rīcībā. Tās secinājumi apstiprina, ka Eiropa ir iegājusi Zināšanu ērā ar visu, kas no tā izriet attiecībā uz kultūras, ekonomisko un sociālo dzīvi. Ierastie mācību, dzīves un darba veidi strauji mainās. Tas nozīmē ne tikai to, ka cilvēkiem ir jāpielāgojas šīm izmaiņām, bet vienlaikus arī to, ka ir jāmainās pierastajiem darbības veidiem.Lisabonas Eiropas Savienības Padomes secinājumi apstiprina, ka sekmīgai pārejai uz tādu ekonomiku un sabiedrību, kas balstās uz zināšanām, ir nepieciešama pāreja uz mūžizglītību. Tāpēc Eiropas izglītības un mācību sistēmas būs gaidāmo izmaiņu centrā. Arī tām ir jāpielāgojas.

Eiropas Savienības Padomes secinājumos ir aicinājums ES dalībvalstīm, Padomei un Komisijai izstrādāt konsekventas stratēģijas un praktiskus pasākumus, kas veicinātu mūžizglītību visiem. Memoranda nolūks ir sākt Eiropā diskusiju par visaptverošu stratēģiju mūžizglītības ieviešanā individuālā un institucionālā līmenī, tāpat visās publiskās un privātās dzīves jomās.

Mūžizglītības sešas galvenās idejas:

 -jaunas pamatprasmes visiem;

-vairāk investīciju cilvēkresursos;

-inovācijas mācīšanā un mācībās;

-mācīšanās novērtēšana;

-pārdomāt konsultēšanu;

-nodrošināt mācīšanos tuvāk dzīvesvietai.

 
Eiropas darbaspēka zināšanas, prasmes un spējas ir galvenie faktori Eiropas Savienības inovācijā, produktivitātē un konkurētspējā. Pieaugošā internacionalizācija, straujā mainība, kā arī jaunu tehnoloģiju attīstība nozīmē to, ka eiropiešiem nav jāapgūst tikai tās prasmes, kas saistītas ar darba specifiku, bet viņiem arī jāpiemīt kompetencēm, kuras palīdz pielāgoties izmaiņām. Cilvēku prasmes veicina arī motivāciju un apmierinātību ar darbu, tā ietekmējot darba kvalitāti.

Šajā strauji mainīgajā vidē palielinās bažas par mūsu sociālo saliedētību. Pastāv risks, ka globalizācijas un digitālās revolūcijas iespaidā daudzi eiropieši netiks līdzi un būs  atstumti. Tas nozīmē nepieciešamību attīstīt demokrātisku pilsonību, lai iedzīvotāji būtu informēti par savu lomu sabiedrībā. Tā rezultātā ir jāmainās zināšanām, prasmēm un spējām, kuras ikvienam ir nepieciešamas.

Pamatprasmes ir definētas kā zināšanu, prasmju, attieksmes kombinācija, kas atbilst kontekstam. Galvenās kompetences ir tās, kuras nepieciešamas indivīdiem sevis pilnveidošanā un attīstībā, pilsoniskā aktivitātē, sociālajā iekļaušanā un nodarbinātībā:

1. Saziņa dzimtajā valodā ir spēja izteikt un interpretēt jēdzienus, domas, jūtas, faktus un viedokļus gan mutiski, gan rakstiski (klausīšanās, runāšana, lasīšana un rakstīšana), un spēja atbilstošā un radošā veidā lingvistiski sadarboties dažādos sociālajos un kultūras kontekstos – izglītībā un apmācībās, darbā, mājās un brīvajā laikā.

2.  Saziņai svešvalodā un saziņai dzimtajā valodā plaši nozīmē galveno prasmju aspekti ir kopīgi. Komunikācija svešvalodā ir balstīta uz spējām saprast, izpaust un interpretēt jēdzienus, domas, jūtas, faktus un viedokļus mutiskā un rakstiskā veidā (klausīšanās, lasīšana, runāšana, rakstīšana), piemērojoties kultūras vai sabiedrības kontekstam (izglītojoties vai apmācoties, darbā, mājās vai atpūtā) un indivīda vēlmēm un vajadzībām. Komunikācijai svešvalodā nepieciešamas arī tādas prasmes kā starpniecība un starpkultūru izpratne.


Indivīda prasmju līmenis variējas starp četrām dimensijām (klausīšanās, 
runāšana, lasīšana, rakstīšana) un starp dažādām valodām, kā arī ir atkarīgs no 
indivīda sociālās un kultūras izcelsmes, vides, vajadzībām un/vai interesēm.

3. Matemātiskā pamatprasme ir spēja attīstīt un piemērot matemātisko domāšanu, lai ikdienas situācijās risinātu dažādas problēmas. Balstoties uz labām rēķināšanas pamatprasmēm, uzsvars tiek likts uz procesu un aktivitāti, kā arī uz zināšanām. Matemātiskās prasmes iekļauj spēju un vēlmi pielietot dažādas matemātiskas metodes (loģiskā domāšana un telpas uztvere) un prezentāciju (formulas, modeļi, grafiki, diagrammas) dažādos līmeņos. Kompetence dabaszinībās attiecināma uz spēju un vēlmi pielietot zināšanas un metodes, lai izskaidrotu dabisko pasauli, lai identificētu jautājumus un izdarītu uz pierādījumiem pamatotus secinājumus. Tehnoloģijas kompetence tiek skatīta kā zināšanas un metodes, kas nepieciešamas, uztverot cilvēka vēlmes un vajadzības. Prasme dabaszinībās un tehnoloģijās ietver izpratni par cilvēku ierosinātām izmaiņām dabā un atbildību, kas kā sabiedrības indivīdam būtu jāuzņemas.

4. Digitālā pamatprasme ietver pārliecinātu un kritisku informācijas sabiedrības tehnoloģiju (IST) pielietojumu darbā, brīvajā laikā un komunikācijā. To apstiprina IST pamatiemaņas: datora izmantošana, lai iegūtu, novērtētu, uzglabātu, ražotu, pasniegtu un apmainītos ar informāciju, lai komunicētu un līdzdarbotos kopīgā sadarbības tīklā, izmantojot internetu.

5. Mācīšanās mācīties ir spēja uzņemties un turpināt mācības, organizēt savas mācības, tostarp efektīvi plānojot laiku un informāciju gan individuāli, gan grupās. Šī prasme ietver izpratni par savu mācību procesu un vajadzībām, nosakot pieejamās iespējas un spēju pārvarēt šķēršļus, lai mācītos veiksmīgi. Šī prasme nozīmē jaunu zināšanu un prasmju ieguvi, apstrādi un uzņemšanu, kā arī norāžu meklēšanu un izmantošanu. Mācīšanās mācīties iesaista izglītojamo iepriekšējo zināšanu un dzīves pieredzes papildināšanā, lai izmantotu zināšanas un prasmes dažādos kontekstos: mājās, darbā, izglītībā un apmācībā. Indivīda kompetencei galvenais ir motivācija un pašpaļāvība.

6. Sociālās un pilsoniskās prasmes - personīgās, starppersonu un starpkultūru prasmes un attiecas uz visām uzvedības formām, kas sagatavo indivīdus efektīvai un konstruktīvai dalībai darba un sabiedriskajā dzīvē, kas kļūst aizvien daudzveidīgākas, un nepieciešamo konfliktu atrisināšanai. Pilsoniskā prasme sagatavo indivīdus pilnīgai līdzdalībai pilsoniskajā dzīvē, kas balstās uz zināšanām par sociālo un politisko struktūru, jēdzieniem, aktīvu un demokrātisku līdzdalību.

7. Pašiniciatīva un uzņēmējdarbība attiecas uz indivīda spējām īstenot idejas realitātē. Tā ietver radošumu, inovāciju un riska uzņemšanos, kā arī spēju plānot un vadīt projektus, lai sasniegtu mērķi. Tā atbalsta indivīdus ne tikai ikdienas dzīvē mājās un sabiedrībā, bet arī darbavietā, palīdzot apzināties darba nozīmi un spēju apjaust iespējas, un ir pamats vairāk īpašām zināšanām un prasmēm, kas nepieciešamas tiem, kas veicina vai nodarbojas ar sociālo darbību vai komercdarbību. Tam būtu jāietver ētisko vērtību apzināšanās un jāveicina laba pārvaldība.

8. Kultūras izpratne un izpausme - ir svarīgi apzināties kreatīvu ideju, pieredzes un emociju paušanas nozīmīgumu dažādos plašsaziņas līdzekļos, tostarp mūziku, skatuves mākslu, literatūru un vizuālo mākslu.

 
Latvijā par mūžizglītību tiek runāts salīdzinoši nesen –2007.gadā izstrādātas mūžizglītības politikas pamatnostādnes un to īstenošanas programma un reģionālie rīcības plāni, kas vērsti uz mūžizglītības pieejamības un kvalitatīva piedāvājuma nodrošināšanu reģionu iedzīvotājiem.

Mūžižglītības mērķi Latvijā: 

1.Nodrošināt mūžizglītības pieejamību iedzīvotājiem neatkarīgi no viņu vecuma, dzimuma, iepriekšējās izglītības, dzīves vietas, ienākumu līmeņa, etniskās piederības, funkcionāliem traucējumiem.

2.Veidot pieaugušajiem kvalitatīvas izglītības piedāvājumu, kas nodrošina ilgspējīgas kompetences darbam, pilsoniskai līdzdalībai, personības izaugsmei un sekmē uz augstām prasmēm balstītu konkurētspējīgas zināšanu ekonomikas un demokrātiskas sabiedrības attīstību Latvijā.

3. Izveidot saskaņotu normatīvo aktu sistēmu un efektīvu resursu (tai skaitā finanšu) pārvaldi, ievērojot dalītās atbildības un nozaru politikas mijiedarbības principus, vienotas mūžizglītības sistēmas attīstībai.

Vēlamā situācija 2013.gadā -  Latvija ir zeme, kur:

-cilvēki uztver izglītību kā savas labklājības galveno resursu un, kur viņiem ir iespējas mācīties katrā dzīves posmā visās jomās no bērnības līdz vecumam, neatkarīgi no viņu vecuma, dzimuma, iepriekšējās izglītības, dzīves vietas, etniskās piederības, ienākuma līmeņa, funkcionāliem traucējumiem;

-cilvēkiem ir pārliecība, iniciatīva, zināšanas, radoša pieeja un prasmes, lai piedalītos ekonomikā, sociālajā un pilsoniskajā dzīvē; cilvēku attieksmes rezultātā, izglītojoties mūža garumā, tiek veidota sakārtota, labvēlīga sociālā un kultūrvide;

-cilvēku zināšanas, prasmes un iemaņas tiek veidotas un attīstītas, lai paaugstinātu darba efektivitāti un nodrošinātu valsts sociāli ekonomisko attīstību, pamatojoties uz augsti kvalificētu darbaspēku;

-cilvēkiem ir brīvi pieejama informācija, konsultācijas, izglītība un atbalsts, lai pieņemtu efektīvākos lēmumus attiecībā uz pārmaiņām un lai justos droši pārmaiņās;

-turpināsies jaunu mācību pieeju radīšana IKT ietekmē.


Nacionālās programmas ,,Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un ieviešana” ietvaros veiktajā pētījumā „Mūžizglītības pieejamība un iespējas izglītoties Latvijā”, iespējas mācīties atbilstoši interesēm visaugstāk vērtētas Rīgā (73%), Kurzemes reģionā (48%), Latgales reģionā (44%), Zemgales reģionā (42%) un Vidzemes reģionā (38%) un Pierīgas reģionā (38%).


Izglītībai ir būtiska nozīme gan atsevišķu cilvēku, gan sabiedrības attīstībā. Tā ir viena no cilvēktiesībām, svarīgs līdzeklis, lai sasniegtu tādus mērķus kā vienlīdzību un ekonomikas, kā arī pilsoniskas sabiedrības attīstību. Izglītības sistēmas attīstības jomā valsts ilgtermiņa mērķis ir virzība uz tādu sabiedrību, kuras kultūras, sociālo un ekonomisko izaugsmi nosaka augsts iedzīvotāju intelektuālais līmenis. Sadarbība starp dažādiem mūžizglītības dalībniekiem gan Latvijā, gan starptautiski ir būtiska mūžizglītības attīstībai.

Mūsdienu sabiedrības attīstības procesā strauji mainās zināšanas un to lietojums, kompetences, kuras nepieciešamas darba tirgū un sabiedrībā kopumā. Tāpēc aizvien nozīmīgāku vietu līdztekus formālajai izglītībai iegūst neformālās pieaugušo ikdienas mācības neatkarīgi no viņu vecuma un iegūtajiem obligāto izglītību apliecinošiem dokumentiem.Mūžizglītības politikas koordināciju īsteno Izglītības un zinātnes ministrija, vienlaikus nodrošinot citu ministriju, iesaistīto institūciju un reģionu saskaņotu darbību.
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