PROGRAMMAS SATURS
2.1 modulis: Mentora uzdevumi un darbība, sniedzot atbalstu studentam – praktikantam

Moduļa mērķis: Pilnveidot skolotāju profesionālo kompetenci mentordarbības veikšanai studenta – praktikanta atbalstam pedagoģiskās prakses laikā - 12 stundas
ANOTĀCIJA: Šajā modulī topošie mentori apzinās savu kā pedagoģiskās prakses vadītāja atbildību topošo skolotāju pedagoģiskās pieredzes veidošanā un pilnveido tās mentordarbības prasmes, kas nepieciešamas, lai studentiem – praktikantiem pedagoģiskās prakses laikā nodrošinātu profesionālu atbalstu.
Sagaidāmie rezultāti: Apgūstot šo moduli, dalībniekiem 
· ir pilnveidota izpratne par pedagoģiskās prakses nozīmi augstskolu īstenotajās studiju programmās un mentora atbildību topošo skolotāju pedagoģiskās pieredzes nodrošināšanā;
· ir pilnveidota izpratne par pedagoģiskās prakses saturu, uzdevumiem un studenta – praktikanta kā topošā skolotāja vajadzībām;
· ir attīstītas mentordarbības prasmes kvalitatīvai topošo skolotāju pedagoģiskās prakses vadīšanai;
· ir apgūtas mentordarbības plāna un mentora dienasgrāmatas veidošanas prasmes
	Nr. p.k.
	Temati / nodarbības 
	Paredzētais apjoms stundās 
	 Metodes / darba formas / u.c.

	1. 
	Skolas un augstskolas līdzatbildība topošo skolotāju sagatavošanā

- augstskolas docētāju un pedagoģiskās prakses vadītāju atbildība topošo skolotāju izglītošanā un pedagoģiskās pieredzes nodrošināšanā;  
- pedagoģiskās prakses loma un veidi topošo skolotāju studiju programmās;

	2
	Uzdevumi, aktivitātes: augstskolas docētāji un pedagoģiskās prakses vadītāji ir līdzatbildīgi par topošo skolotāju izglītošanos un viņu pedagoģiskās pieredzes veidošanos; pedagoģiskā  prakse nodrošina studentiem - praktikantiem iespēju mācīties  lietot apgūtās zināšanas un prasmes un gūt praktiskā darba  pieredzi
Problēmjautājumi: Kāds ir augstskolas uzdevums topošo skolotāju izglītošanā un praktiskās pieredzes nodrošināšanā?  Kāds ir prakses vadītāju uzdevums topošo skolotāju izglītošanā un praktiskās pieredzes nodrošināšanā? Kāda nozīme ir pedagoģiskajai praksei augstskolu īstenotajās skolotāju studiju programmās? Kādi ir pedagoģiskās prakses veidi? 

	2.
	Pedagoģiskās prakses saturs, uzdevumi un studenta – praktikanta kā topošā skolotāja vajadzības
- pedagoģiskās prakses satura un uzdevumu  atspoguļojums  prakses mapē/rokasgrāmatā: darbs ar prakses mapi/rokasgrāmatu;
- studenta – praktikanta vajadzības pedagoģiskās prakses laikā
	3
	Uzdevumi, aktivitātes: lai izprastu pedagoģiskās prakses saturu un izzinātu veicamos uzdevumus, mentoram ir jāizpēta prakses mapes/rokasgrāmatas saturs; mentoram  ne tikai jāizprot topošajam skolotājam praksē veicamie uzdevumi, bet jāspēj palīdzēt ar tiem tikt galā studentam – praktikantam; topošā skolotāja vajadzības pedagoģiskās prakses laikā nosaka ne tikai prakses mapes/rokasgrāmatas saturs un uzdevumi, bet arī vēlēšanās būt saprastam un atbalstītam, gūt panākumus u.tml.
Problēmjautājumi: Ko students sagaida no mentora? Kādu informāciju satur prakses materiāli/portfolio/rokasgrāmata? Kā šī informācija var palīdzēt mentoram strādāt ar studentu praktikantu? 

	3.
	Mentordarbība studentu - praktikantu kvalitatīvas pedagoģiskās prakses nodrošināšanai
- mentordarbības process topošo skolotāju atbalstam;
- sagatavošanās un mentordarbības uzsākšana, mentordarbības veikšana, izvērtēšana, jaunu prioritāšu izvirzīšana
	4
	Uzdevumi, aktivitātes: Mentordarbības process topošo skolotāju atbalstam: mentora un studenta praktikanta „attiecību” veidošana, kopīga pedagoģiskās prakses laikā sasniedzamu mērķu izvirzīšana, mentora un studenta – praktikanta sadarbība pedagoģiskās prakses, sasniegto mērķu izvērtēšana pedagoģiskās prakses noslēgumā, kas tālāk?; mentoram veicamo darbu saraksts un priekšnosacījumi to sekmīgai īstenošanai
Problēmjautājumi: Kādi ir mentordarbības procesa posmi? Kas un kā būtu jādara mentoram katrā no šiem posmiem? 

	4. 
	Mentordarbības plāns sadarbībai ar studentu – praktikantu pedagoģiskās prakses laikā. Mentora dienasgrāmata 
- mentordarbības plānošana un plāna veidošana;
- mentora dienasgrāmatas veidošana

	3
	Uzdevumi, aktivitātes: mentordarbības plāna veidošana, izveidoto plānu prezentēšana, izvērtēšana; refleksiju atspoguļošana mentora dienasgrāmatā
Problēmjautājumi: Kā saplānot mentordarbību pedagoģiskās prakses laikā? Kā jāveido mentora dienasgrāmata? 



NODARBĪBU PLĀNOJUMS
	Nr.
	Aktivitāte / mācību situācija
	Laiks/min
	Resursi

	
	Saturs
	Uzdevumi
	Uzdevumu apraksts/Soļi
	
	

	1.
	Skolas un augstskolas līdzatbildība topošo skolotāju sagatavošanā


	- pedagoģiskās prakses nozīme un veidi topošo skolotāju studiju programmās;

- augstskolas docētāju un pedagoģiskās prakses vadītāju atbildība topošo skolotāju izglītošanā un pedagoģiskās pieredzes nodrošināšanā;  


	1. solis
   Strādājot grupās, topošie mentori aizpilda 3.1. darba lapu
· Vizualizējiet savu mentordarbības pieredzi pedagoģiskās prakses vadīšanā!
· Kādas ir jūsu veiksmes pedagoģiskās prakses vadīšanā? 
· Kādas ir jūsu neveiksmes pedagoģiskās prakses vadīšanā? 
Šīs aktivitātes vietā var veidot kolāžu „Mūsu pieredze pedagoģiskās prakses vadīšanā” (nepieciešamie materiāli: žurnāli/laikraksti/reklāmbukleti u.tml. materiāli izgriešanai, šķēres, līme, A3 papīra lapa)
   Grupu darba rezultāts tiek prezentēts un pārrunāts.

    Katram skolotājam tiek piedāvāta 1.2. darba lapa „Veiksmes rādītāji mentordarbības veikšanai studenta – praktikanta atbalstam pedagoģiskās prakses laikā”. Skolotāji vispirms individuāli izvērtē šos veiksmes rādītājus, pēc tam apkopo grupas rezultātus. Grupas rezultāti tiek prezentēti. 

Veicot apkopojumu pēc grupu prezentācijām, vadītājs paskaidro, ka turpmākajās nodarbībās skolotajiem būs iespēja pilnveidot savu profesionālo kompetenci mentordarbības veikšanai studentu - praktikantu atbalstam pedagoģiskās prakses laikā.
2.solis

     Prezentācija „Pedagoģiskā prakse topošo skolotāju studiju programmā”.
3.solis

   Strādājot grupās, topošie mentori sagrupē dotās studentam – praktikantam nepieciešamās prasmes trijās grupās (1.3. darba lapa): 

1. Prasmes, par kurām lielākā daļa atbildības būtu jāuzņemas augstskolas docētājiem;

 2. Prasmes, par kurām lielākā daļa atbildības būtu jāuzņemas skolotājam - pedagoģiskās prakses vadītājam; 
3. Prasmes, par kurām vienādi līdzatbildīgi ir augstskolas docētāji un skolotāji - pedagoģiskās prakses vadītāji. 
Kad prasmes sagrupētas, var lūgt skolotājiem no katras grupas izvēlēties, viņuprāt, nozīmīgāko prasmi un pamatot, kāpēc par tās apguvi lielākā atbildība būtu jāuzņemas augstskolas docētājiem, skolotājiem – prakses vadītājiem vai arī kopīgi augstskolas docētājiem un skolotājiem – prakses vadītājiem.
Pēc tam var lūgt skolotājus grupās apspriest, vai ir nosauktas visas studentam – praktikantam nepieciešamās prasmes, un papildināt prasmju sarakstu ar saviem variantiem. Šos variantu skolotāji nosauc un paskaidro, kam un kāpēc, viņuprāt, jāuzņemas atbildība par šo prasmju attīstību un pilnveidi.
Var lūgt katrai skolotāju grupai uzrakstīt vienu prasmi, par kuras apguvi studentam – praktikantam viņi pagaidām nav gatavi uzņemties atbildību. Uzrakstīto prasmi padod pa labi esošajai grupai, kuras uzdevums ir dod ieteikumus skolotājam – prakse vadītājam, kā šo prasmi palīdzēt apgūt studentam – praktikantam.


	2 stundas
	1.1. Darba lapa
1.2. Darba lapa
1.1.Prezentācija
1.3. Darba lapa


	2.
	Pedagoģiskās prakses saturs, uzdevumi un studenta – praktikanta kā topošā skolotāja vajadzības

	- pedagoģiskās prakses satura un uzdevumu  atspoguļojums  prakses materiālos/portfolio/ rokasgrāmatā: darbs ar prakses materiāliem/rokasgrāmatu/portfolio;

- studenta – praktikanta vajadzības pedagoģiskās prakses laikā
	1.solis

Kursu vadītājs lūdz skolotājiem 
1) izstāstīt spilgtākās atmiņas no savas prakses laikiem, 

2) pastāstīt par to, kā viņi jutās un ko gaidīja no skolotājiem, 
3) diskutēt par to, vai, viņuprāt, mūsdienās situācija ir mainījusies, kā un kāpēc. 
2.solis
Darbam grupās topošajiem mentoriem tiek piedāvāti augstskolās izstrādātie prakses materiāli/portfolio/rokasgrāmata (2.1. materiāls).

Iespējamie grupu darba varianti (pēc kursu vadītāju izvēles):
1. variants: tiek piedāvāti vienas augstskolas vienas studiju programmas vai virziena (piemēram, Daugavpils Universitātes studiju programma „Skolotājs” studiju virziens „Sporta un sociālo zinību skolotājs” dažādu prakšu materiāli – katrai grupai savas prakses materiāli, piemēram, 1. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes Pedagoģisko un psiholoģisko vērojumu prakses materiāliem, 2. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes Audzināšanas darba un profesionālās kvalifikācijas materiāliem, 3. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes Profesionālās kvalifikācijas materiāliem.
Uzdevumus darbam grupās skat. 2.2. darba lapā.
Grupu darba prezentācijas laikā uzmanība ir pievēršama tam, ka ar katru nākamo praksi pilnveidojas studentu praktikantu pedagoģiskā darba pieredze, mainās prakses uzdevumi, līdz ar to jāmainās arī skolotāja – prakses vadītāja sniegtajam atbalstam. 
2. variants – tiek piedāvāti vienas augstskolas vairāku studiju programmu vai virzienu (piemēram, Daugavpils Universitātes studiju programma „Skolotājs” virziens „Sporta un sociālo zinību skolotājs” un virziens „Pamatizglītības (1.-6.kl.) un mājturības un tehnoloģiju skolotājs” dažādu prakšu materiāli, piemēram, 1. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes Pedagoģisko un psiholoģisko vērojumu prakses materiāliem, kas domāti studiju virziena „Sporta un sociālo zinību skolotājs” un „Pamatizglītības (1.-6.kl.) un mājturības un tehnoloģiju skolotājs” studējošajiem, 2. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes Audzināšanas darba un profesionālās kvalifikācijas materiāliem, kas domāti studiju virziena „Sporta un sociālo zinību skolotājs” un „Pamatizglītības (1.-6.kl.) un mājturības un tehnoloģiju skolotājs” studējošajiem, 3. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes Profesionālās kvalifikācijas materiāliem, kas domāti studiju virziena „Sporta un sociālo zinību skolotājs” un „Pamatizglītības (1.-6.kl.) un mājturības un tehnoloģiju skolotājs” studējošajiem.

Uzdevumus darbam grupās skat. 2.3. darba (pēc vadītāju uzskatiem arī 2.2. darba lapa) lapā. 
Piezīme: darbu var veikt pa posmiem – pirmajā posmā grupas ietvaros skolotāji tiek sadalīti pa 2 vai pa 3 un apskata katrs savas studiju programmas/virziena materiālus (piemēram, viens pāris skatās studiju virziena „Sports un sociālo zinību skolotājs” Audzināšanas darba un profesionālās prakses materiālus, otrs pāris skatās studiju virziena „Pamatizglītības (1.-6.kl.) un mājturības un tehnoloģiju skolotāju virziena Audzināšanas darba un profesionālās prakses materiālus) un aizpilda 2.2. darba lapu. 

Otrajā posmā skolotāji (pirmais un otrais pāris) pārrunā to, ko ir izpētījuši attiecībā uz savu apskatīto studiju programmu/virzienu, salīdzina iegūto informāciju un aizpilda 2.3. darba lapu. 
Grupu darba prezentācijas laikā uzmanība ir pievēršama tam, ka 1) dažādu studiju programmu/virzienu prakses materiālos ir ietverta gan kopīga, gan atšķirīga informācija, 2)  ar katru nākamo praksi pilnveidojasstudentu praktikantu pedagoģiskā darba pieredze, mainās prakses uzdevumi, līdz ar to jāmainās arī skolotāja – prakses vadītāja sniegtajam atbalstam. 
3. variants: tiek piedāvāti vienas augstskolu vairāku programmu vai vairāku studiju virziena prakses materiāli (piemēram, Latvijas Universitātes studiju programma „Skolotājs” studiju virziena forma pirmsskolas skolotājs un studiju virziena forma sākumizglītības skolotājs, un studiju virziena forma sporta skolotājs – 1. grupa strādā ar studiju programmas „Skolotājs” studiju virziena forma pirmsskolas skolotājs Ievadprakses, Pētnieciskās prakses un Pedagoģiskās prakses materiāliem, 2. grupa strādā ar studiju programmas „Skolotājs” studiju virziens sākumizglītības skolotājs Skolotāja prakses I, Skolotāja prakses II, Skolotāja prakses III, Skolotāja prakses IV materiāliem, 3. grupa strādā ar studiju programmas „Skolotājs” studiju virziens sākumizglītības skolotājs.
Uzdevumus darbam grupās skat. 2.4. darba lapā.

Grupu darba prezentācijas laikā uzmanība ir pievēršama tam, ka 1) dažādu studiju programmu/virzienu prakses materiālos ir ietverta gan kopīga, gan atšķirīga informācija, 2)  ar katru nākamo praksi pilnveidojasstudentu praktikantu pedagoģiskā darba pieredze, mainās prakses uzdevumi, līdz ar to jāmainās arī skolotāja – prakses vadītāja sniegtajam atbalstam. 
4.variants tiek piedāvāti dažādu augstskolu vienas programmas vai viena studiju virziena prakses materiāli – katra grupa saņem savas augstskolas prakšu materiālus, piemēram, 1. grupa strādā ar Daugavpils Universitātes studiju programma „Skolotājs (sporta un sociālo zinību  skolotājs)” Pedagoģisko un psiholoģisko vērojumu prakses, Audzināšanas darba un profesionālās kvalifikācijas prakses, Profesionālās kvalifikācijas prakses materiāliem, 2.grupa strādā ar Latvijas Universitātes studiju programmas „Skolotājs” (studiju virziena forma pirmsskolas skolotājs) Ievadprakses, Pētnieciskās prakses un Pedagoģiskās prakses materiāliem, 3.grupa strādā ar Liepājas Augstskolas studiju programmas „Skolotājs” (pirmsskolas izglītības skolotājs) prakses materiāliem.
 Uzdevumus darbam grupās skat. 2.4. darba lapā.
Grupu darba prezentācijas laikā uzmanība ir pievēršama tam, ka 1) dažādu studiju programmu/virzienu prakses materiālos ir ietverta gan kopīga, gan atšķirīga informācija, 2)  ar katru nākamo praksi pilnveidojasstudentu praktikantu pedagoģiskā darba pieredze, mainās prakses uzdevumi, līdz ar to jāmainās arī skolotāja – prakses vadītāja sniegtajam atbalstam. 
3. solis

Jautājumi, kurus topošie mentori var pārrunāt nodarbības noslēgumā (pēc prezentācijām): 
Kā ir mainījies Jūsu priekšstats par to, ko  studenti – praktikanti gaida no mentora?
Kā es izmantošu prakses materiālos/portfolio/ rokasgrāmatā ievietoto informāciju savā mentora darbā? 
	2 stundas
	2.1.Augstskolu prakses materiāli/portfolio/

rokasgrāmatas
2.2. darba lapa
2.3. darba lapa

2.4. darba lapa

2.4. darba lapa



	3.
	Mentordarbība studentu - praktikantu kvalitatīvas pedagoģiskās prakses nodrošināšanai


	- mentordarbības process topošo skolotāju atbalstam;

- sagatavošanās un mentordarbības uzsākšana;

· mentordarbības veikšana, izvērtēšana, jaunu prioritāšu izvirzīšana
	1.solis

Topošajiem mentoriem tiek piedāvāta darba 3.1. lapa, kurā simboliski (ar izliktiem akmentiņiem) ir atspoguļoti pieci mentordarbības posmi. Strādājot grupā, jāuzraksta, kādi varētu būt šie posmi un kāpēc tie ir nepieciešami studentu – praktikantu atbalstam.
2.solis

Grupu darba prezentācija. 
Pēc prezentācijas skolotāji saņem 3.2. darba lapu, kurā atspoguļoti klasiskie mentordarbības posmi. Kopīgi pārrunā, vai darba lapā dotie posmi sakrita ar skolotāju piedāvātajiem posmiem.
3.solis

Skolotāji tiek sadalīti piecās darba grupās. Katra grupa saņem vienu no mentordarbības posmiem un tā raksturojumu (skat.3.3. darba lapu). Uzdevums:

1) uzrakstīt, kas mentoriem (skolotājiem – prakses vadītājiem)  un studentiem – praktikantiem ir  veicams šajā posmā,
2) uzrakstīt metodes/paņēmienus/aktivitāšu veidus, ko var izmantot nosaukto uzdevumu sasniegšanai šajā posmā.
Grupa sāk darbu pie viena posma, pēc noteikta laika (apmēram 7 – 10 minūtes) savu aizpildīto darba lapu padod nākamajai grupai. 
Tā ar katru mentordarbības posmu (attiecību veidošana, mērķu izvirzīšana, darbošanās, nobeigums, virzīšanās uz priekšu) darbojas visas darba grupas.
4.solis
Visas darba lapas ar atšķirīgiem mentordarbības posmiem nonāk katra pie savas sākotnējās darba grupas, kura iepazīstas ar kolēģu veiktajiem papildinājumiem.
5.solis

Grupas prezentē katra savā posmā veicamos uzdevumus un izmantojamās metodes/paņēmienus/aktivitātes. 
6.solis

„Akvārijs” – topošie mentori uz lapiņas uzraksta kādu problēmsituāciju, ar kuru ir sastapušies/varētu sastapties kādā no saviem mentordarbības posmiem savā mentordarbībā studentu – praktikantu atbalstam. Uzrakstīto lapiņu met akvārijā – groziņā -, vadītājs sajauc lapiņas un piedāvā iespēju katram izvēlēties vienu   problēmlapiņu. Uzdevums – sagatavoties un pastāstīt, kā risinās šo problēmu.
	3 stundas
	3.1. Darba lapa
3.2. darba lapa
3.3. darba lapa
3.4. Darba lapa 
3.5. Darba lapa 



	4.
	Mentordarbības plāns sadarbībai ar studentu – praktikantu pedagoģiskās prakses laikā un mentora dienasgrāmata 


	- mentordarbības plānošana un plāna veidošana;

- mentora dienasgrāmatas veidošana


	1.solis

Prezentācija „Mūsdienu kultūras vērtību sistēma un praktikanta un jaunā skolotāja identitāte” - lekcija un diskusija

2.solis
Katrs topošais mentors vai pāros (pēc kursu vadītāju ieskatiem) veido savu mentordarbības plānu, atbildot uz šādiem jautājumiem:
· Kas man/mums ir jāzina par studentu – praktikantu? Kā to uzzināšu/sim? 
· Kā un kādos apstākļos veidošu/sim uz uzticību un cieņu balstītas attiecības ar studentu - praktikantu?
· Ko gribu/am palīdzēt iemācīties studentam – praktikantam prakses laikā? Kad to darīšu/sim? Kā to darīšu/sim?

· Ko gribu/am palīdzēt saprast studentam – praktikantam prakses laikā? Kad to darīšu/sim? Kā to darīšu/sim?

· Par ko gribu/am radīt priekšstatu studentam – praktikantam prakses laikā? Kad to darīšu/sim? Kā to darīšu/sim?

· Kā pārliecināšos/simies, ka patiešām palīdzu/am viņiem apgūt nepieciešamās lietas?
· Kā pārliecināšos/simies, ka es palīdzu/am viņiem mainīt izpratni un mācīties?
· Kā veidošu/sim savas turpmākās attiecības ar studentu praktikantu?
3.solis
Topošie mentori pa vienam vai pa pāriem (pēc kursu vadītāju ieskatiem) izvērtē kāda kolēģa/u izveidoto mentordarbības plānu. Izvērtēšana notiek, pabeidzot teikumus:

· Man patika Tavā/Jūsu plānā tas, ka...
· Manuprāt, vislabāk šajā plānā Tev/Jums izdevās...

· Lasot Tavu/Jūsu plānu, man radās jautājums...
· Lasot Tavu/Jūsu plānu, man radās pārdomas par...

· Es ieteiktu Tev/Jums šajā plānā...
Uzrakstītie vērtējumi tiek pārrunāti pa pāriem vai pa grupām (atkarībā no tā, vai rakstīja plānu pa vienam vai pārī).

4.solis
Aktivitāte „Mana mentora soma”
Kursu vadītāji lūdz katru skolotāju raksturot savu „mentora somu”, kas ir sakrāta nodarbību laikā, atbildot uz šādiem jautājumiem

– kāda  izskatās mana mentora soma, kāpēc,

- cik smaga ir mana mentora soma, kāpēc,
- kas šajā somā ir iekšā, kāpēc,
- kā es jūtos ar šo somu, kāpēc.
	3stundas
	3.1. prezentācija
4.1.Darba lapa
4.2. Darba lapa
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Darba materiālI
1.1. Darba lapa

1. Vizualizējiet savu pieredzi pedagoģiskās prakses vadīšanā studentiem - praktikantiem
	Kādas ir Jūsu veiksmes pedagoģiskās prakses vadīšanā? 
	Kādas ir Jūsu neveiksmes pedagoģiskās prakses vadīšanā?

	
	


1.2. Darba lapa

	Nr.
	Veiksmes rādītāji mentordarbības veikšanai studenta – praktikanta atbalstam pedagoģiskās prakses laikā 
	Piekrītu
	Vairāk piekrītu nekā nepiekrītu 
	Vairāk nepiekrītu nekā piekrītu
	Nepiekrītu

	1.
	Zinu, cik lielu daļu no studiju procesa pedagoģiskajās studiju programmās aizņem prakse skolā. 
	
	
	
	

	2.
	Zinu, kādi ir pedagoģiskās prakses veidi topošo skolotāju studiju programmās.
	
	
	
	

	3.
	Zinu, kāda ir skolas un kāda ir augstskolas atbildība pedagoģiskās prakses organizēšanā un vadīšanā.
	
	
	
	

	4.
	Zinu, kādi ir pedagoģiskās prakses uzdevumi un mērķi.


	
	
	
	

	5.
	Zinu, kādi ir pedagoģiskās prakses laikā studentam – praktikantam veicamie uzdevumi.
	
	
	
	

	6.
	Varu palīdzēt studentam – praktikantam veikt prakses uzdevumus.
	
	
	
	

	7.
	Zinu, kādi materiāli ir ievietoti studenta – praktikanta un prakses vadītāja rokasgrāmatā/prakses mapē.
	
	
	
	

	8.
	Izprotu studenta – praktikanta un prakses vadītāja rokasgrāmatā/prakses mapē ievietoto materiālu lietderīgumu.
	
	
	
	

	9.
	Izmantoju studenta – praktikanta un prakses vadītāja rokasgrāmatā/prakses mapē ievietotos materiālus.
	
	
	
	

	10.
	Varu palīdzēt studentiem – praktikantiem prakses materiālu aizpildīšanā.
	
	
	
	

	11.
	 Zinu, ko students – praktikants gaida no prakses vadītāja.
	
	
	
	

	12.
	Protu palīdzēt studentam – praktikantam adaptēties izglītības iestādes vidē. 
	
	
	
	

	13. 
	Protu palīdzēt studentam – praktikantam iejusties klases vidē.
	
	
	
	

	14.
	Protu atbalstīt studentu – praktikantu.
	
	
	
	

	15.
	Protu izvērtēt studenta – praktikanta darbu.
	
	
	
	

	16.
	Protu palīdzēt studentam – praktikantam plānot darbu.
	
	
	
	

	17.
	Protu plānot savu mentordarbību studenta - praktikanta atbalstam pedagoģiskās prakses laikā.
	
	
	
	

	18.
	Protu izvērtēt savu mentordarbību studenta – praktikanta atbalstam pedagoģiskās prakses laikā.
	
	
	
	


1.1. Prezentācija
1.slaids

Bakalaura programmas obligāto saturu (160 kredītpunkti (KP) – 1 KP – 16 akadēmiskās (45 min) stundas) veido: 

· vispārizglītojošie studiju kursi - 20 kredītpunkti;

·  nozares teorētiskie pamatkursi un informācijas tehnoloģiju kursi - 36 kredītpunkti; 

· nozares profesionālās specializācijas kursi - 60 kredītpunkti; 

· bakalaura programmas brīvās izvēles kursi - 6 kredītpunkti; 

· PRAKSE - 26 kredītpunkti; 

· valsts pārbaudījums - 12 kredītpunkti.

Secinājums: PRAKSE ir apmēram 1/6 daļa no visa studiju procesa bakalaura studiju programmā.
2. Slaids
Pedagoģiskās prakses veidi – atšķirīgi dažādās augstskolā
Piemēram
Daugavpils Universitāte, studiju programma „Skolotājs” 
Pedagoģisko un psiholoģisko novērojumu prakse (2.studiju gads)  – 8 KP

Audzināšanas darba un profesionālās kvalifikācijas prakse (3.studiju gads) – 8 KP

Profesionālās kvalifikācijas prakse (4.studiju gads) – 10 KP
Latvijas Universitāte, studiju programma „Skolotājs” (studiju virziena forma pirmsskolas skolotājs)

Ievadprakse (1.studiju gads) – 4 KP

Pētnieciskā prakse (2.studiju gads) – 6 KP

Pedagoģiskā prakse (3. studiju gads) – 8 KP

Pedagoģiskā prakse (4.studiju gads) – 8 KP

Latvijas Universitāte, studiju programma „Skolotājs” (studiju virziena forma sākumizglītības skolotājs)

Skolotāja prakse I (1.studiju gads) – 4 KP
Skolotāja prakse II (2.studiju gads) – 4 KP
Skolotāja prakse III (3.studiju gads) – 10 KP
Skolotājs prakse IV (4.studiju gads) – 8 KP
3. slaids

Maģistra programmas obligāto saturu  (40 kredītpunkti) veido

· studiju kursi, kas nodrošina jaunāko sasniegumu apguvi nozares teorijā un praksē - 7 kredītpunkti; 

· pētnieciskā darba, jaunrades darba, projektēšanas darba un vadībzinību studiju kursi - 5 kredītpunkti; 

· pedagoģijas un psiholoģijas studiju kursi - 2 kredītpunkti; 

· PRAKSE - 6 kredītpunkti; 

· valsts pārbaudījums -  20 kredītpunkti.

Secinājums: PRAKSE ir apmēram 1/6 daļa no visa studiju procesa skolotāju programmā augstskolā.

3.slaids

Īsās profesionālās programmas obligāto saturu veido: 

- nozares teorētiskie un profesionālās specializācijas kursi - 4 kredītpunkti;

- PRAKSE - 26 kredītpunkti; 

- valsts pārbaudījums -10 kredītpunktu.

Secinājums: PRAKSE ir vairāk nekā puse no visa studiju procesa īsajās profesionālajās skolotāju programmās augstskolā.

1.3.Darba lapa
	augstskolas docētāju atbildība    
	kopējā augstskolas docētāju un pedagoģiskās prakses vadītāju – skolotāj atbildība
	pedagoģiskās prakses vadītāju – skolotāju atbildība

	
	
	


	prasme mācību procesā izmantot dažādas metodes 

	prasme plānot mācību procesu 

	prasme izmantot informācijas tehnoloģijas mācību procesā 

	prasme strādāt ar e - žurnālu

	prasme veidot ieskaites/pārbaudes darbus 

	prasme sagatavot mācību materiālus (piemēram, darba lapas, uzskates, izdales materiālus)

	prasme individualizēt un diferencēt mācību procesu

	prasme izvērtēt bērnu/skolēnu darbu

	prasme strādāt ar mācību priekšmeta standartu

	prasme strādāt ar mācību priekšmeta programmu

	prasme kritiski izvērtēt savu darbu

	prasme izvēlēties vecumposmam atbilstošus uzdevumus, aktivitātes, metodes

	prasme izvērtēt situāciju un būt elastīgam 

	prasme patstāvīgi pieņemt lēmumu

	prasme veidot stundas konspektu

	atbilstošā mācību priekšmeta satura pārzināšana

	prasme sadarboties ar vecākiem

	prasme plānot ārpusstundu pasākumus

	prasme vadīt ārpusstundu pasākumus

	prasme organizēt bērnus/skolēnus darbam

	prasme mācību procesā ievērot bērna/skolēna individuālās īpatnības

	prasme izvēlēties mācību/audzināšanas tēmai atbilstošas metodes, aktivitātes, materiālus

	prasme organizēt mācību sasniegumu izvērtēšanu - mutiskais vērtējums, simboli, žesti

	prasme organizēt bērnu/skolēnu pašvērtējumu un nodrošināt atgriezenisko saiti 

	prasme sadarboties ar bērniem /skolēniem

	prasme sadarboties ar citiem skolotājiem

	prasme veidot pozitīvu mācību un audzināšanas vidi 

	prasme sasaistīt mācību saturu ar dzīvi

	prasme izskaidrot mācību saturu atbilstoši bērnu/skolēnu vecumposma un uztveres īpatnībām


2.2. darba lapa
	Prakses laikā studentam – praktikantam veicamie uzdevumi
	Kādi materiāli tiek piedāvāti studentam – praktikantam atbalstam šī uzdevuma veikšanai?
	Kāda palīdzība/atbalsts būtu nepieciešama studentam – praktikantam šīs uzdevuma veikšanai no skolotāja – prakses vadītāja puses?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Kādi ir skolotāja - prakses vadītāja pienākumi?
	Kādi atbalsta materiāli tiek piedāvāti skolotājam – prakses vadītājam šo pienākumu veikšanai?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.3. darba lapa
	Prakses laikā studentam – praktikantam veicamie uzdevumi
	Kādi materiāli tiek piedāvāti studentam – praktikantam atbalstam šī uzdevuma veikšanai?
	Kāda palīdzība/atbalsts būtu nepieciešama studentam – praktikantam šīs uzdevuma veikšanai no skolotāja – prakses vadītāja puses?

	 Kopīgais studiju programmās/virzienos 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Atšķirīgais studiju programmās/virzienos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Kādi ir skolotāja - prakses vadītāja pienākumi?
	Kādi atbalsta materiāli tiek piedāvāti skolotājam – prakses vadītājam šo pienākumu veikšanai?

	Kopīgais studiju programmās/virzienos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Atšķirīgais  studiju programmās/virzienos

	
	

	
	

	
	

	
	


2.4. darba lapa
	Prakses veids 
	Prakses laikā studentam – praktikantam veicamie uzdevumi
	Kādi materiāli tiek piedāvāti studentam – praktikantam atbalstam šī uzdevuma veikšanai?
	Kāda palīdzība/atbalsts būtu nepieciešama studentam – praktikantam šīs uzdevuma veikšanai no skolotāja – prakses vadītāja puses?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Prakses veids
	Kādi ir skolotāja - prakses vadītāja pienākumi?
	Kādi atbalsta materiāli tiek piedāvāti skolotājam – prakses vadītājam šo pienākumu veikšanai?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kas liecina par to, ka ar katru nākamo praksi pilnveidojas studentu - praktikantu pedagoģiskā darba pieredze?
Kāds skolotāja – prakses vadītāja atbalsts studentam - praktikantam, Jūsuprāt, ir būtiskākais katras prakses laikā?  
Izvērtējiet augstskolas sniegto atbalstu skolotājam – prakses vadītājam!
3.1. Darba lapa
[image: image1.png]~aidi












http://www.metodes.lv/
	Posms
	Posma nosaukums
	Kāpēc šis posms ir svarīgs studentu – praktikantu atbalstam?

	A
	
	

	B
	
	

	C
	
	

	D
	
	

	E
	
	


3.2. Darba lapa

	Mentordarbības posmi
	Mentordarbības posmu raksturojums

	Attiecību veidošana
	· noskaidrot, vai mentors un pieredzes pārņēmējs var sadarboties

· vērtību precizēšana

· abpusējs respekts

· vienošanās par nolūku un sadarbības formu

· vēlmju, lomu, un uzvedības precizēšana

· noskaidrot personīgas atšķirības

· nolīdzināt svešiniekiem raksturīgas barjeras

· dialogs

	Mērķu izvirzīšana
	· mērķu precizēšana
· vidēju un ilgtermiņa mērķu sasaistīšana ar ikdienas rīcībām

· rīcības iespēju apzināšana radušām problēmām



	Darbošanās
	· abpusēja valdošo uzskatu izaicināšana

· iedziļināšanās jautājumos

· abpusēja mācīšanās

· laika gaitā pieredzes pārņēmējs uzņemas vadošo lomu attiecībās un mentoringa procesā

	Nobeigums
	· pieredzes pārņēmējs ir sasniedzis lielu daļu savu mērķu

· pieredzes pārņēmējs ir pārliecināts par sevi

· pieredzes pārņēmējam ir plāns un ieskats kā turpināt savu izaugsmi

· veiksmīga noslēguma plānošana

· panākumu izvērtēšana un atzīmēšana (nevis procesa beigu izstiepšana)

	Virzīšanās uz priekšu
	· pārveidot mentoringa attiecības draudzībā

· turpināt izmantot viens otru ideju pārbaudīšanai un tīklošanās



3.3. Darba lapa

1.grupa
	Mentordarbības posmi
	Mentordarbības posmu raksturojums
	Uzdevumi, kas mentoriem (skolotājiem – prakses vadītājiem)  un studentiem – praktikantiem ir  veicami šajā posmā


	Metodes/ paņēmieni, ko var izmantot  nosaukto uzdevumu sasniegšanai šajā posmā



	Attiecību veidošana
	· noskaidrot, vai mentors un pieredzes pārņēmējs var sadarboties

· vērtību precizēšana

· abpusējs respekts

· vienošanās par nolūku un sadarbības formu

· vēlmju, lomu, un uzvedības precizēšana

· noskaidrot personīgas atšķirības

· nolīdzināt svešiniekiem raksturīgas barjeras

· dialogs
	
	




2.grupa






	Mentordarbības posmi
	Mentordarbības posmu raksturojums
	Uzdevumi, kas mentoriem (skolotājiem – prakses vadītājiem)  un studentiem – praktikantiem ir  veicami šajā posmā


	Metodes/ paņēmieni, ko var izmantot  nosaukto uzdevumu sasniegšanai šajā posmā



	Mērķu izvirzīšana
	· mērķu precizēšana
· vidēju un ilgtermiņa mērķu sasaistīšana ar ikdienas rīcībām

· rīcības iespēju apzināšana radušām problēmām


	
	


3.grupa
	Mentordarbības posmi
	Mentordarbības posmu raksturojums
	Uzdevumi, kas mentoriem (skolotājiem – prakses vadītājiem)  un studentiem – praktikantiem ir  veicami šajā posmā


	Metodes/ paņēmieni, ko var izmantot  nosaukto uzdevumu sasniegšanai šajā posmā



	Darbošanās
	· abpusēja valdošo uzskatu izaicināšana

· iedziļināšanās jautājumos

· abpusēja mācīšanās

· laika gaitā pieredzes pārņēmējs uzņemas vadošo lomu attiecībās un mentoringa procesā
	
	


4.grupa
	Mentordarbības posmi
	Mentordarbības posmu raksturojums
	Uzdevumi, kas mentoriem (skolotājiem – prakses vadītājiem)  un studentiem – praktikantiem ir  veicami šajā posmā


	Metodes/ paņēmieni, ko var izmantot  nosaukto uzdevumu sasniegšanai šajā posmā



	Nobeigums
	· pieredzes pārņēmējs ir sasniedzis lielu daļu savu mērķu

· pieredzes pārņēmējs ir pārliecināts par sevi

· pieredzes pārņēmējam ir plāns un ieskats kā turpināt savu izaugsmi

· veiksmīga noslēguma plānošana

· panākumu izvērtēšana un atzīmēšana (nevis procesa beigu izstiepšana)
	
	


5.grupa
	Mentordarbības posmi
	Mentordarbības posmu raksturojums
	Uzdevumi, kas mentoriem (skolotājiem – prakses vadītājiem)  un studentiem – praktikantiem ir  veicami šajā posmā


	Metodes/ paņēmieni, ko var izmantot  nosaukto uzdevumu sasniegšanai šajā posmā



	Virzīšanās uz priekšu
	· pārveidot mentoringa attiecības draudzībā

· turpināt izmantot viens otru ideju pārbaudīšanai un tīklošanās

	
	


4.1. Darba lapa
	Kas man/mums ir jāzina par studentu – praktikantu? Kā to uzzināšu/sim? 

	Kā un kādos apstākļos veidošu/sim uz uzticību un cieņu balstītas attiecības ar studentu - praktikantu?


	
	

	Ko gribu/am palīdzēt iemācīties studentam – praktikantam prakses laikā? Kad to darīšu/sim? Kā to darīšu/sim?


	Ko gribu/am palīdzēt saprast studentam – praktikantam prakses laikā? Kad to darīšu/sim? Kā to darīšu/sim?



	
	

	Par ko gribu/am radīt priekšstatu studentam – praktikantam prakses laikā? Kad to darīšu/sim? Kā to darīšu/sim?


	Kā pārliecināšos/simies, ka patiešām palīdzu/am viņiem apgūt nepieciešamās lietas?



	
	

	Kā pārliecināšos/simies, ka es/mēs palīdzu/am viņiem mainīt izpratni un mācīties?


	Kā veidošu/sim savas turpmākās attiecības ar studentu - praktikantu?


	
	


4.2. Darba lapa

· Man patika Tavā/Jūsu  plānā tas, ka________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

· Manuprāt, vislabāk šajā plānā Tev/Jums izdevās______________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

· Lasot Tavu/Jūsu plānu, man radās jautājums________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________

· Lasot Tavu/Jūsu plānu, man radās pārdomas par______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Es ieteiktu Tev/Jums šajā plānā___________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

