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1. Kā piedabūt, ka visi un laicīgi nodod mājasdarbus? Esmu rakstījusi dienasgrāmatās nav mājas darba nelīdz. Ka mājasdarbu pildīšana ietekmēs kontroldarba atzīmi strādā labāk, bet tiem, kam viss vienalga nestrādā tāpat.(matemātika)

Ieteiktie risinājumi un komentāri:
· Regulāra mājasdarbu izpildes kontrole.

· Nepieciešama motivācijas atzīme, nevis vērtējums ni un i.  

· Mājasdarbus pildīt elektroniski.

· Uzdot mājasdarbus ar tādu aprēķinu, ka nākamajā stundā darbu turpina un pabeidz. Tas, kurš darbu nav izpildījis, jutīsies nepilnvērtīgs.

· Punktu (bonusu) sistēma.

· Mājasdarbs ar ievirzi ieskaites darbā.

· Radošie uzdevumi.

· Mājas darba ar ‘odziņu’, lai būtu vēlme darboties.

· Uzdot interesantus mājasdarbus.

· Ja nav izpildīti, strādā pēc stundām.

· Pāru vai grupu darbs.

· Diferencēt un prezentēt. 

· Mājasdarbu vērtējums ietekmē semestra vērtējumu. 

· Vecāku informēšana. 

· Mājasdarbi nedrīkst ietekmēt kontroldarba atzīmi. (skatīt likumus).

· Ja nav iekšējās motivācijas, arī ārējā būs formāla, uzspiesta. 

· Samierināties, ka vienmēr būs kāds, kurš nedarīs, un orientēties uz tiem, kuri dara. 

· Mājasdarbu jēgu skaidrot vecāku sapulcē.
· Izvērtē mājasdarbu jēgu un lietderīgumu.

· Mainīt mājasdarbu pārbaudes metodi – nevis nodod, bet klasē pārrunā.

· Stundas beigās mājasdarbs tiek pārbaudīts 

· Mājasdarbi nav obligāti!

· Skolēni viens otram pārbauda mājasdarbus.

2. Ieviesu mazu motivācijas sistēmu (plusiņi, ko katrs var saņemt par papildu uzdevumiem) angļu valodā, bet tomēr motivācijas sistēmai ir nepieciešams cits pamatojums un cits veids. (angļu valoda)

Ieteiktie risinājumi un komentāri:
· Plusiņu sistēmas pilnveide:

1. par 5 plusiņiem vērtējums žurnālā;

2. papildu vērtējums semestra noslēgumā;

3. vērtējuma paaugstināšana;

4. papildu bonuss kontroldarbā;

5. sākumskolā punkti tiek apmainīti pret uzlīmēm;

6. atbrīvošana no mājasdarbiem;

7. papildu vērtējums žurnālā par noteiktu skaitu mājasdarbu (norāde – patstāvīgais darbs). 

3. Desmitie mani šonedēļ sagrāva. Tēma mums tagad par vērtībām, bet klasēs tik daudz emocionāli neinteliģentu, pat necilvēcīgu skolēnu ... Kaut kā man pēc stundām šitas viss uzkāpa, un es pēc stundām savā kaktā asaru nobirdināju. Protams, tieši šādā brīdī vajag ienākt mācību pārzinei. Neskatoties uz to, ka es vairākas reizes viņai piekodināju, lai nedomā neko nevienam tālāk teikt, viņa iet un nostrostē skolēnus. Vai tad es nevaru klusībā atļauties vienu emocionāli vāju mirkli? Tagad vēl simtreiz vairāk būs jācīnās ar viņiem. 

Ieteiktie risinājumi un komentāri:
· Jāturpina strādāt un jāvērtē turpmākā situācija.
· Skolotājai pašai runāt ar skolēniem.
· Varbūt nemaz nebūs jācīnās – jāturpina strādāt.
· Individuālās sarunas ar klases līderiem (nekārtības cēlājiem).
· Jānoskaidro šādas attieksmes cēloņi. 
· Nevērtē skolēnus tik kategoriski!
· Runāt ar klasi par emocijām! NECĪNĪTIES! Cīņa ar bērniem :( 
· Uz ko balstās viedoklis par skolēniem?
· Padomāt, kā noskaidrot skolēnu noskaņojumu. 
· Ieplānot pasākumus, kas ļautu ieraudzīt skolēnus no citas puses.
· Skolotājai pašai jāmainās – ‘galvu augšā!’, uzlabot pašvērtējumu.
· Atrast kontaktpunktu – paņemt uz izbrīnu. 
· Arī skolotāja ir cilvēks – par to jārunā ar skolēniem. 
· Apmeklēt kādu sieviešu klubiņu/ Sameklēt dzīvesdraugu/ Dziedāt ciema korī. 
· Sākt steidzami nodarboties ar jogu. 
· Mācību pārzine konfliktu iespējams saasināja, viņa demonstrēja savu varu. 
· Studentei pilnviedot savas komunikācijas prasmes, izrunāt situāciju ar mentoru. 
· Lai paraud, jo pašai būs jātiek galā. 
· Nekritizēt skolēnus, bet atrast metodes, kā konkrētajā situācijā var rīkoties.
4. Klasē pēkšņi parādās 2 jauni skolēni – Lauma un Artūrs. Grupa jau ir nedaudz saliedējusies – Artūram ir daži draugi un viņu pieņem, Laumai ir daudz grūtāk. Neviens no skolas administrācijas mani neinformēja par šādam izmaiņām, lai gan katru dienu iegriežos dažādos kabinetos ar saviem aktuālajiem jautājumiem. 

Ieteiktie risinājumi un komentāri:

· Iepazīties pašam/ai ar jaunajiem audzēkņiem un iepazīstināt viņus ar klasi.

· Pārrunāt ar klases audzinātāju.

· Ja problēmas saasinās, meklēt palīdzību pie sociālā pedagoga un psihologa.

· Parunāties par Laumu.

· Saruna ar klasi bez Laumas.

· Varbūt Laumai uzticēt kādu pienākumu klasē.

· Jācenšas celt Laumas pašapziņa, viņai taču pašai jācīnās par savu vietu klasē/skolā.

· Skolas administrācija studentu neinformē - izstrādāt skolā sistēmu, kā jaunos skolēnus ieved klasē. 

· Sadarbībā ar mentoru u.c. atbalsta personālu risināt šo situāciju. 
· Ir divas problēmas – slikti jūtas jaunie bērni un skolotāja jūtas vainīga – jāaprunājas.

· Noskaidrot, vai Laumai tiešām nepieciešama palīdzība, jo studenta viedoklis var būt subjektīvs. 

· Šī problēma jārisina klases audzinātājam. 
5. Pirms ekskursijas Toms un Jānis paziņo, ka nekur nebrauks, jo visa nauda ir nodzerta, un nesanāks biļetei. Nopērku biļetes abiem, lai visa grupa brauktu kopā. Nākošās nedēļas ekskursija atkal būs izaicinājums – jādabū iekšā trolejbusā Toms un Jānis

Ieteiktie risinājumi un komentāri:
· Sazināties ar vecākiem, vai viņi ir informēti par situāciju (alkohols, eksursija).

· Pārrunas ar Tomu un Jāni atsevišķi.

· Nepaļaujies uz provokācijām, mīļo studentīt.

· Vai biļetes vajadzēja pirkt?

· Tomu un Jānu vajadzētu nodarbināt ar alternatīvām darba formām skolā, kamēr pārējie ir eksursijā.
· Klasei jādodas ekskursijā bez abiem jauniešiem, un ekskursijai un stāstiem par to jābūt tādiem, lai viņos radītu nožēlu par neaizbraukšanu. 

· Alkoholu lietot līdz 18 g. – sodāma darbība. Sociālais pedagogs?! Policija.

· ‘Visi kopā’ – vai tas vienmēr ir labākais?

· Skolotājs nedrīkst pirkt, nesaskaņojot ar vecākiem.

· Kāpēc visur būtu jāvazā līdzi Toms ar Jāni? Ir personas brīvība.

· Pārrunāt klases stundā skolas iekšējās kārtības noteikumus, t.sk. skolas organizētā ekskursijā. 

· Atstāt viņus mājās – uzdodot darbu sagatavot prezentāciju par objektu. 

· Pārdomāt, vai katru nedēļu jābrauc ekskursijā. 

· Naudu vākt periodiski, nevis uz konkrēto ekskursiju.

· Lai veido projektu no teorētiskās bāzes, sēž bibliotēkā. 

· Lai klasesbiedri izlemj, ko darīt ar šiem skolēniem.

6. Projektu nedēļas tomēr ir diezgan nepārdomātas idejas un izpildījuma kontekstā. Labi, vakar bija Ēnu diena, kad lielākā daļa arī gāja kaut kur un ēnoja darbiniekus dažādās vietās, kas bija vērtīgi! Taču  pirmdien un otrdien bija kaut kādas ārpusskolas aktivitātes klašu audzinātāju vadībā, kas visbiežāk izpaudās kā vienas filmas apmeklējums Cinamonā katrā no dienām. Vai tās ir projektu dienas? Tikai viena skolotāja atsaucās manam piedāvājumam izstrādāt vismaz darba lapas ar uzdevumiem kāda no muzejiem apmeklējumam un aizveda savu klasi uz Ārzemju mākslas muzeju.
Ieteiktie risinājumi un komentāri:
· Arī negatīva pieredze ir pieredze. 
· Prieks par Tavi iniciatīvu!

· Kad Tu organizēsi projektu dienu, droši vien rīkosies citādi!

· Prieks, ka proti izvērtēt!

· Šo jautājumu skatīt skolas vadības līmenī...

· Projektu nedēļa ir ļoti darbietilpīgs process sagatavošanas periodā. 

· Turpināt ģenerēt idejas un iespēju robežās tās arī realizēt.

· Katram konkrēti uzdots referāts ar prezentāciju nedēļas beigās.

· Konkretizēt, ko darīt. 

· Domāsim pozitīvi! Piedalīties plānošanā pašai. Uzaicināt vecākus. 

· Materiālu vākšana un sistematizēšana. 

· Kursi skolotājiem par projektu nedēļu.

· Strādāt ar savu klasi – izplānot un izdarīt. Visu skolu uzreiz neizmainīs.

· Katram projekta vadītājam jāatbild par norisi. 

· Sīks projekta nedēļas izvērtējums, analīze, ieteikumi turpmākai rīcībai. 

· Savlaicīgi informēt citus par savām idejām – būs rezultāts. 

· Jāizvēlas sava nostāja. 

· Atrast pedagogu, kurš būtu ar mieru realizēt jaunas idejas kopā ar studentu. Rezultātu prezentēt citiem pedagogiem. 

· Saīsināt projektam atvēlēto laiku, piemēram, divas stundas dienā. (Iemesls – skolēni ir neieinteresēti, nezina, ko grib) 

· Katrai dienai konkrētus uzdevumus. 

7. Nedēļas sākumā aizsāktās ģeometrijas tēmas 8. klasei lika mobilizēties, bet nedēļas otrajā pusē šim progresam uzslāņojās disciplīnas trūkums klasē. Ir steidzami jānostiprina klases noteikumi ar sekām un vēlreiz jāpārdomā metožu lietojums 8. klases matemātikas stundās.

Ieteiktie risinājumi un komentāri:

· Jādažādo mācību metodes, uzdevumi, praktiskie darbi.
· Diferencēts darba stundā.
· Jāmaina pieeja, iespējams, jāsāk mācīt jauna tēma.
· Sarunāt ar bērniem – sadarbosimies, uzveiksim šo grūto tēmu, un tad es jums sarūpēšu pārsteigumu
· Motivācija, piemēram, ieskaite. 
· Autoritātes nostiprināšana – es kā skolotājs. 
· Jāatrod praktisks pielietojums šai ģeometrijas tēmai, piedāvāt praktiski darboties, sameklēt piemērus no apkārtējās vides. 
· Saistīt tēmu ar citiem mācību priekšmetiem. 
· Korekcijas mācību darbā – tēmu atkārtoti mācīt vēlāk, tagad pārejot uz citu. 
8. Mani biedē atšķirīgie klašu līmeņi un klašu vajadzības. Nezinu, kā to izlīdzināt tematiskā plāna ietvaros. Nezinu, ko darīt ar tiem, kas jauno vielu uztver ar garlaikotu izteiksmi, jo viņiem tas jau sen ir skaidrs (angļu valoda).

Ieteiktie risinājumi un komentāri:

· Censties radīt paārliecību, ka visam jāizdodas. 

· Uzdevumi pēc dažādiem līmeņiem. 

· Grupu darbs – spēcīgākie palīdz vājākajiem.

· Dažādot metodiku – pielāgot prasību līmeni.
· Elastīgāks mācību plāns.

· Problēma – studenta bailes no ikdienišķas situācijas, neparasme sadalīt savu uzmanību. 
· Veikt ievadvērtēšanu, konstatēt, cik lielas ir atšķirības. 

· Stundā mazāk frontālas metodes, vairāk kooperatīvas, grupu, individuālas.

· Katrai stundai dažādas metodes un konkrēti mērķi, kurus jāizskaidro skolēniem.

· Beigās pašvērtējums, lai kontrolētu ir/nav dinamika, vai metodes strādā.

· Vairāk uzdevumus talantīgākajiem. 
· Talantīgais kā skolotājs – skolotāja palīgs. 
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